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PROYECTO REGIONAL ANDES RESILIENTES AL CAMBIO CLIMATICO
TERMINOS DE REFERENCIA N°018-2025

Asistencia técnica a FONCODES en la formulacidn de las Escuelas de Campos para la sostenibilidad
y escalamiento de los emprendimientos en Cusco y Puno

Fecha de inicio: 4 de julio de 2025
Duracién: 3 meses
Pais de ejecucion: Peru

Producto 1.3: Modelo de graduacién de emprendimiento rurales

Producto ProDoc al que . . L.
9 sostenibles a cargo de unidades econdmicas de la AFA operando en

corresponde: L .
territorios piloto.
S/ 36,000.00 (treinta y seis mil con 00/100 soles) incluidos los
Costo total .
impuestos de ley
Contratante: HELVETAS a nombre del consorcio HELVETAS-AVINA
Financiamiento: Fondos de COSUDE asignados al proyecto
ANTECEDENTES

Andes Resilientes al Cambio Climatico es un proyecto regional andino de la Cooperacidn Internacional
Suiza COSUDE, facilitado por el consorcio integrado por Helvetas Swiss Intercooperation y Fundacién
Avina, que contribuye a fortalecer la adaptacién al cambio climatico en territorios andinos de Bolivia,
Ecuador y Peru, enfocada en la poblacidn en desventaja, y apuntando a la mejora de su produccion y
emprendimientos, su seguridad hidrica y alimentaria. En su primera fase (mayo 2020 — agosto 2024),
el proyecto establecié una buena colaboracién y coordinacién intersectorial entre las entidades del
estado responsables de las politicas climaticas, sectoriales agrarias y de inclusidn social en los 3 paises;
y vinculos y espacios de encuentro e interaprendizaje regional. Las contrapartes han contribuido en
espacios globales de adaptacién al cambio climatico compartiendo el aprendizaje de la regidn andina.

La segunda fase del proyecto Andes Resilientes (septiembre 2024 — agosto 2027) se enfoca alin mas
en el fortalecimiento de la adaptacién climatica de los productores de la Agricultura Familiar Andina
(AFA), en el involucramiento del sector privado en la adaptacion, en la Gestién del Conocimiento (GCO)
regional y global en torno a esta, y buscara asegurar el escalamiento y la sostenibilidad de los
resultados y el impacto esperado mas alld del final del proyecto. El objetivo especifico de la segunda
fase es lograr que “los productores de la AFA mejoren su dotacidn y acceso a bienes y servicios
publicos/privados, para incrementar la resiliencia climatica y productividad de sus sistemas
productivos y emprendimientos”. Para lograr esto, se proponen tres Resultados:

e Resultado 1: la implementacion territorial de medidas de politica que fortalezcan la resiliencia
climatica de la AFA.

e Resultado 2: el desarrollo de capacidades e innovaciones basadas en buenas practicas en los
actores involucrados, y

e Resultado 3: la construccion de visiones compartidas en una agenda comun de colaboracion
entre los paises en torno a la resiliencia climatica de la AFA, que pueda posicionarse a nivel
regional y global.

® Fundacion

. 'HELVETAS \ViNna

PERU

Embajada de Suiza en el Perd

Cooperacién Internacional - COSUDE
Hub Regional Lima



. Andes
Ministerio de Desarrollo 5 HH
PERU | Ministeri de De. FONCODESK) L&Eﬂ!ﬁ!ﬂes

1.1 Contrapartes Nacionales y Planes de Accion Pais del Proyecto Andes Resilientes

S,
%

La segunda fase del proyecto Andes Resilientes continda con las mismas contrapartes nacionales de la
primera fase en Peru, que son: el Ministerio del Ambiente (MINAM), el Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego (MIDAGRI) y el Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social (MIDIS) a través del Fondo de
Cooperacion para el desarrollo social (FONCODES), a las que sumaron los gobiernos regionales Cusco
y Puno. Las actividades de cooperacidn se articulan al ProDoc de la segunda fase, formulado con las
contrapartes nacionales entre enero y julio de 2024.

1.2 El proyecto Haku Winay del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social

El proyecto Haku Wifiay es ejecutado por FONCODES en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo
e Inclusidn Social (PNDIS) al 2030 aprobada mediante D.S. N°008-2022 impulsada por el MIDIS. Se
focaliza en hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema con economia de subsistencia ubicados
en los centros poblados rurales de la sierra y selva del Peru y tiene como objetivo desarrollar
capacidades productivas y de emprendimientos de estos hogares, para que accedan con mejores
oportunidades a los mercados locales y generen ingresos econdmicos de manera autdonoma vy
sostenida. Se orienta a incrementar y diversificar los ingresos de los hogares promoviendo su
autonomia y sostenibilidad. Otro de sus objetivos prioritarios es incrementar las capacidades para la
inclusiéon econdmica de jévenes y adultos para asegurar su inclusién social y econdmica, buscando
incrementar las capacidades de la poblacion entre 18 y 59 afios. Para lo que, cuenta con dos productos:

® Producto 1 — Hogares rurales en economias de subsistencia reciben asistencia técnica y
capacitacion para el desarrollo de capacidades productivas: consolidar los sistemas de produccién
familiar mediante asistencia técnica, capacitacion y dotacidon de activos productivos para la
adopcidn de innovaciones tecnoldgicas productivas.

® Producto 2 — Poblacidn rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica, capacitacion
y portafolio de activos para la gestiéon de emprendimientos rurales: promover emprendimientos
rurales inclusivos (ERI), mediante fondos concursables.

El proyecto Haku Winay se ejecuta a través del Programa Presupuestal (PP) 0118 “Acceso de hogares
rurales con economias de subsistencia a mercados locales”, y bajo el modelo de Nucleos Ejecutores
(NE) que corresponden a la poblacién organizada encargada de administrar los recursos financieros
del proyecto. Los NE y NEC reciben por tres afios asistencia técnica y activos bdsicos para iniciar
procesos productivos mas sostenidos a su medio fisico y social. Los gobiernos locales (municipios
distritales) participan en la focalizacién e implementacién del proyecto.

1.3 Las Escuelas de Campo para Agricultores

Las Escuelas de Campo para Agricultores (ECA) fueron desarrolladas por la FAO! y se aplican como
metodologia para el aprendizaje centrado en las personas. Se emplean métodos participativos con el
fin de crear un entorno propicio para el aprendizaje: los participantes pueden intercambiar
conocimientos y experiencias en un escenario sin riesgos. A través de ejercicios practicos de campo
gue emplean la observacion directa, los debates y la toma de decisiones, se fomenta el aprendizaje
mediante la practica. En el contexto del ecosistema local y el escenario socioeconémico, el campo es
el entorno en el que los conocimientos locales y los conocimientos cientificos externos se ponen a
prueba, se validan y se integran. Las ECA incluyen un plan de estudios especifico para cada lugar
partiendo del andlisis de problemas de base comunitaria.

1 FAO. Plataforma Global de las Escuelas de Campo de Agricultores. Mas informacion: https://www.fao.org/farmer-field-
schools/ffs-overview/es/
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Las ECA se aplican abordando una creciente variedad de temas técnicos: gestion de suelos y recursos
hidricos, practicas de cultivo, multiplicacion y pruebas de variedades de semillas, manejo integrado de
los plaguicidas, agropastoreo, acuicultura, agroforesteria, nutricion, cadenas de valor, vinculos con los
mercados y demas.

La adaptacién de la metodologia de las ECA a los Emprendimientos Rurales Inclusivos (ERI) impulsados
por FONCODES busca contribuir a fortalecer los procesos de formacién y asistencia técnica para
pequefios productores rurales en contextos de alta vulnerabilidad al cambio climatico. Los ERI incluyen
lineas de negocios agropecuarias, agroindustriales, forestales, acuicolas y artesanales, con actividades
productivas que buscan ser sostenibles y que generen ingresos; y que también fortalezcan la resiliencia
de los medios de vida rurales, para permitir a las familias adaptarse a condiciones climaticas variables
actuales y futuras, reduciendo su exposicién y sensibilidad ante peligros como sequias, heladas o
lluvias intensas, que pueden afectar a sus emprendimientos.

El fortalecimiento de capacidades de los ERI no solo busca mejorar la productividad y sostenibilidad de
los emprendimientos sino que también contribuyen a la implementacion de medidas de adaptacidn al
cambio climatico (ACC). Es importante resaltar que los ERI son y aportan a dos medidas de adaptacién
de las Contribuciones Determinadas Nacionalmente o Nuestro Desafio Climatico (NDC):
¢ AGRI 16 - Implementacién de estrategias empresariales que incorporan la gestién de riesgos y
oportunidades ante el cambio climatico.
e AGRI 17 - Valor agregado de productos agropecuarios en cadenas de valor en zonas
vulnerables al cambio climatico.

El presente documento son los Términos de Referencia (TdR) para el desarrollo del servicio de
consultoria de “Asistencia técnica a FONCODES en la formulacion de las Escuelas de Campos para la
sostenibilidad y escalamiento de los emprendimientos en Cusco/Puno”. La actividad se inscribe en el
Resultado 1 del proyecto Andes Resilientes “Implementacién territorial de medidas de politica que
fortalezcan la resiliencia climatica de la AFA” y en el Producto 1.3 “Modelo de graduacion de
emprendimientos rurales sostenibles a cargo de unidades econémicas de la AFA operando en
territorios piloto”.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

General

Elaborar el disefio curricular y modular, plan de fortalecimiento de capacidades y la determinacion de
los materiales de extensién y capacitacion, considerando la metodologia de Escuelas de Campo para
la consolidacion y sostenibilidad de los Emprendimientos Rurales Inclusivos (ERI) en contexto de
cambio climatico; en coordinacién con los equipos de FONCODES central y en territorios andinos de
Cusco y Puno.

Especificos

e Desarrollar el marco metodoldgico de Escuelas de Campo (ECA) adaptado a Emprendimientos
Rurales Inclusivos (ERI), considerando el enfoque de adaptacidn frente al cambio climatico.

e Identificar las necesidades de capacitacién y asistencia técnica para el disefio e implementacion
de la metodologia de ECA para ERI en virtud de grupos de interés.

e Elaborar una propuesta curricular para tres grupos de interés: a. Usuarios, b. Facilitadores de las
Escuelas de Campo y c. Formadores de Facilitadores, donde se definan los perfiles esperados y de
los egresados de los participantes del proceso formativo.
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e Formular una propuesta de plan de fortalecimiento de capacidades que abarque a los tres (3)
grupos de interés, donde se esbocen las actividades preparatorias, las acciones operativas,
estrategia y la estructura organizativa del proceso formativo para la implementacidn modular de
los contenidos o curriculo, pudiendo ser unidades independientes pero complementarias; ademas
debe contener los instrumentos de Monitoreo y Evaluacién (M&E).

e Determinar y disefiar las herramientas complementarias para la implementacién del plan de
fortalecimiento de capacidades donde se describan tanto los materiales de capacitacion como los
materiales de extensidon que permitan la efectiva implementacion del proceso formativo, y la
apropiacién de la metodologia.

e Sistematizar aprendizajes y brindar recomendaciones para la implementacién del plan de
fortalecimiento de capacidades que abarque a los tres (3) grupos de interés.

ACTIVIDADES
3.1 Elaboracién del plan de trabajo

Elaborar un plan de trabajo que incluya los objetivos, metodologia, actividades y cronograma de
actividades para el desarrollo de los productos requeridos en el servicio de consultoria.

Para lo cual, se realizard una reunion de inicio a fin de definir alcances, hitos y recoger aportes por
parte de los equipos del MIDIS-FONCODES (sede central y Unidades Territoriales de Cusco y Puno) y
del proyecto Andes Resilientes en Peru. Asi como de otros invitados que podrian ser sugeridos por la
coordinacion en Peru del proyecto Andes Resilientes, tales como: la Direccion General de Asuntos
Ambientales Agrarios (DGAAA) del MIDAGRI y la Direccion General de Cambio Climatico y
Desertificacion (DGCCD) del MINAM.

3.2 Desarrollar el marco metodoldgico de las Escuelas de Campo (ECA) para emprendimientos
rurales inclusivos, considerando el enfoque de adaptacidon frente al cambio climatico.

e Revisar y analizar el concepto y metodologias sobre las ECA general y aplicadas a
emprendimientos rurales, desde el enfoque productivo para su adecuacién al enfoque de
negocios rurales.

e Definir principios metodolégicos y enfoque pedagdgico de la ECA para los ERI, considerando
que la finalidad es promover su consolidacidon y sostenibilidad, en relacion con la adaptacion
frente al cambio climatico. Para lo cual, se consideran como insumos de andlisis: i) el
“Diagndstico situacional de emprendimientos rurales inclusivos del FONCODES para su
consolidaciéon y sostenibilidad en contexto de cambio climatico en Cusco y Puno”, ii) Las
medidas de adaptacidn de las NDC Contribuciones Nacionales Determinadas) del Peru, y
cualquier otra documentacién que relacione los emprendimientos rurales con el cambio
climatico.

e Proponer un esquema modular de aprendizaje para implementacion de hasta tres (3) afios,
considerando tres (3) grupos de interés: a. Usuarios, b. Facilitadores de las Escuelas de Campo
y c. Formadores de Facilitadores.

3.3 Identificar las necesidades de capacitacion y asistencia técnica para el disefio e implementacion
de la metodologia de Escuelas de Campo para emprendimientos rurales inclusivos

e Organizar y facilitar por lo menos tres (3) espacios virtuales/presenciales de intercambio de

aprendizajes, e identificar las necesidades de capacitacion y asistencia técnica de los tres (3)

grupos de interés: a. Usuarios, b. Facilitadores de las Escuelas de Campo y c. Formadores de
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Facilitadores; que permitira la adopcién metodoldgica de las ECA orientada a la consolidacion,
sostenibilidad y escalamiento de los ERI.

Revisar los perfiles de los ERI y los planes de negocios de los grupos que escalaron a otras
plataformas como Procompite, Agroideas o al proyecto Avanzar Rural, para identificar de ser
posible, buenas practicas, brechas de capacidades, estrategias de innovacién productiva y
comercial y lecciones aprendidas, que puedan incorporarse en el disefio metodolégico para
las Escuelas de Campo para emprendimientos rurales inclusivos.

Desarrollar por lo menos un (1) grupo focal a profundidad con cada uno de los grupos de
interés, para la caracterizacién de los actores involucrados.

3.4 Elaborar una propuesta curricular especifica para los tres grupos de interés que fortaleceran sus
capacidades

Estructurar la propuesta curricular donde se definan los contenidos, las competencias, los
estandares de aprendizaje, metodologia, capacidades esperadas y criterios de evaluacién, y el
enfoque andragdgico acompafado de los perfiles de ingresos y egresos para cada grupo.
Determinar en los contenidos de aprendizajes cdmo se debe incorporar de manera precisa los
enfoques transversales de género, juventudes e interculturalidad y el enfoque de adaptacion
al cambio climatico.

Incorporar contenidos sobre liderazgo, habilidades blandas y toma de decisiones.

Definir la metodologia de evaluacidn para medir cdmo el fortalecimiento de capacidades
generard cambios tangibles en prdcticas o resultados.

Desarrollar las herramientas de evaluacién por cada grupo de interés, considerando entre las
opciones la rubrica de competencias, evaluaciones de entrada y salida, y el seguimiento post
capacitacion (que podria ser en cascada al formar “formadores”).

Sefialar las opciones y rutas a seguir para la certificacion del fortalecimiento de capacidades y
de competencias.

Validar la propuesta curricular de competencias, capacidades esperadas, estandares de
aprendizajes, con el equipo técnico del FONCODES (proyecto Haku Wifiay, a nivel de la sede
central y las Unidades Territoriales-UT Cusco y Puno), del MIDIS, y del Proyecto Andes
Resilientes.

Promover la aprobacion la propuesta curricular por parte de FONCODES.

3.5 Formular una propuesta de plan de fortalecimiento de capacidades

Precisar métodos, metodologias, técnicas, herramientas e instrumentos a ser utilizados en la
capacitacion y asistencia técnica para los tres grupos objetivo. Incluyendo la incorporacion de
los enfoques transversales de género, juventudes e interculturalidad y las herramientas de
aprendizaje adaptadas al contexto cultural andino y lenguas originarias.

Estructurar y desarrollar el contenido del plan de fortalecimiento de capacidades donde se
precise por lo menos: introduccidn, diagndstico de las necesidades, objetivos, contenidos y
moddulos, metodologia, cronograma, recursos necesarios, estrategia de evaluacién y
seguimiento, presupuesto.

Considerar en la implementacion por médulos, como la propuesta curricular se desarrolla de
manera independiente pero complementaria, visibilizando la articulacién de contenidos
técnicos, de negocios y de adaptacion al cambio climatico, de manera flexible segun el perfil
de los tres grupos objetivo.

Validar técnicamente la propuesta con el equipo técnico del FONCODES (proyecto Haku Wifiay,
a nivel de la sede central y las Unidades Territoriales-UT Cusco y Puno), del MIDIS, y del
Proyecto Andes Resilientes.
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3.6 Determinar y diseiar las herramientas complementarias para la implementacion del plan de

fortalecimiento de capacidades

e Determinar el tipo, la cantidad y caracteristicas de los materiales de capacitacién y los de
extension, orientados a la efectiva implementacidn del proceso formativo.

e Elaborar algunas propuestas referenciales tanto de sesiones de aprendizajes, materiales de
capacitacién y materiales de extension.

e Validar a nivel técnico la propuesta de los materiales de capacitacion y materiales de
extension, con FONCODES.

3.7 Sistematizar aprendizajes y brindar recomendaciones para la implementacion,
institucionalizacion y escalamiento

e Documentar todo el desarrollo del servicio, para replicar el proceso de elaboracién del diseiio
curricular, plan de fortalecimiento de capacidades y materiales.

e Brindar recomendaciones sobre la ruta a seguir para la institucionalizacién y escalamiento de
las ECA para ERI en otros procesos del MIDIS y FONCODES, asi como otros programas del
MIDAGRI.

e Identificar los aprendizajes y brindar orientaciones estratégicas para implementacion de las
Escuelas de Campo para Emprendimientos Rurales Inclusivos, identificando oportunidades de
vinculacidn con otros componentes del Haku Wifay, de ser el caso.

IV. COORDINACIONES

VL.

El/La consultor/a coordinara con el equipo técnico del FONCODES (proyecto Haku Wifay, a nivel de la
sede central y las Unidades Territoriales-UT Cusco y Puno), del MIDIS, y del Proyecto Andes Resilientes;
a través de reuniones de trabajo a ser consensuadas en su periodicidad, considerando reuniones de
avances y presentacién de productos.

REUNIONES Y TALLERES
El/La consultor/a realizara reuniones de presentacion de avances intermedios y de productos con el
equipo técnico del proyecto Haku Wifiay del FONCODES (sede central, UT) y el proyecto Andes

Resilientes, segln corresponda. Las cuadles serdn incluidas en el plan de trabajo o a demanda.

Asimismo, las reuniones o talleres a implementar a nivel local deben ser coordinadas con el equipo del
Proyecto Haku Wifiay del FONCODES (sede Central y UT) y con el proyecto Andes Resilientes.

PRODUCTOS

El/La consultor/a deberd presentar cuatro (4) productos en el periodo de la consultoria, contados a
partir de la firma del contrato, de acuerdo con el siguiente detalle:

Producto Descripcion Plazo (dias
calendario)
Primer Plan de trabajo de desarrollo de la consultoria, conteniendo objetivos, 5 dias
metodologia, actividades y cronograma de actividades.
Segundo Primer informe de avance — Metodologia, disefio curricular y plan de 45 dias
fortalecimiento de capacidades, conteniendo:
Sobre la metodologia y disefio curricular
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Producto Descripcion Plazo (dias
calendario)

e Marco metodoldgico de las Escuelas de Campo para Emprendimientos
Rurales Inclusivos, considerando la adaptacidn al cambio climatico.

¢ Identificacién de necesidades de capacitacion para los tres grupos de
interés.

e Propuesta curricular donde se definan los contenidos, las competencias,
estandares de aprendizaje, metodologia, capacidades esperadas y
criterios de evaluacién, enfoque andragdgico, para los tres grupos de
interés y con perfiles de ingresos y egresos para cada uno.

e Contenidos de aprendizaje, liderazgo, habilidades y actitudes,
incorporando los enfoques transversales y la adaptacion al cambio
climatico.

Sobre el plan de fortalecimiento de capacidades, un primer borrador con:

e Estructura y contenidos del plan de fortalecimiento de capacidades de
hasta tres (3) afios para los grupos de interés, considerando una
propuesta de implementacién por mddulos.

e Las metodologias, métodos, técnicas, herramientas e instrumentos para
la capacitacion, asistencia técnica, y la evaluacién de aprendizajes.

De acuerdo con lo indicado en los numerales del 3.2 al 3.6 de los TdR.

Tercer Informe final, conteniendo: 90 dias

e Manual o guia adaptada de ECA para emprendimientos rurales
inclusivos con adaptacién al cambio climatico, incluyendo propuesta
metodoldgica desarrollada.

e Propuesta curricular y herramientas en version final. Incluyendo el
tipo, cantidad y caracteristicas de los materiales de capacitacién y
extensién

e Plan de fortalecimiento de capacidades en versién final, incluyendo las
propuestas referenciales por médulos de aprendizajes, materiales de
capacitacién y extension.

e Opciones y rutas para la certificacidn del fortalecimiento de
capacidades y de competencias.

e Sistematizacion de aprendizajes y recomendaciones.

De acuerdo con lo indicados en los numerales del 3.2 al 3.7 de los TdR.

Los productos seran enviados al correo electrénico de la coordinadora en Peru del proyecto Andes
Resilientes al Cambio Climatico (maruja.gallardo@helvetas.org), quien los remitird a la Unidad de
Gestién de Proyectos Productivos (UGPP) de FONCODES para su revisién y visto bueno. La revisién del
informe se realizard en un plazo maximo de tres (3) dias habiles. En caso de observacién al informe
presentado, el consultor o consultora tendrd un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para
presentar la atencion de aportes y observaciones a cada producto.

PRESUPUESTO

El presupuesto asciende a S/ 36,000 (treinta y seis mil con 00/100 Soles) incluyendo todos los
impuestos por honorarios profesionales sefialados por ley.

Todo pago serd atendido a la aprobacion de los productos que correspondan y luego de la presentacion
del comprobante de pago respectivo. El pago del servicio se realizara de la siguiente forma:
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Pagos Producto Porcentaje Monto S/.
(incluye impuestos)
1 Aprobacién de los productos 1y 2 40% 14,400
2 Aprobacién del producto 3 60% 21,600
Total 100% 36,000

VIil. DURACION DEL SERVICIO

La consultoria tendra una duracién de 90 dias calendarios que se iniciara a partir del dia siguiente habil de la

suscripcién del contrato.

IX. COORDINACION DEL SERVICIO Y APROBACION DE LOS PRODUCTOS:

La coordinacién del desarrollo de la consultoria se dara juntamente con los puntos focales técnicos de
la UGPP-FONCODES vy la coordinacién en Peru del proyecto Andes Resilientes.

Una vez hecha la revisién técnica del producto entregado y con la aprobacion de estos a cargo de la
UGPP de FONCODES, la coordinadora en Peru del proyecto Andes Resilientes autorizara al drea
administrativa para el pago correspondiente.

X. PERFIL REQUERIDO:

Se requiere la contratacion de una persona, con el siguiente perfil:

entrenamiento:

REQUISITOS

Profesional Ciencias o Ingenierias Agropecuarias, ciencias sociales, o carreras afines.

titulado en:

Formacidn e Deseable con estudios de postgrado en Agronegocios.

académica/ e Cursos vinculados a gestion en temas agropecuarios, ambientales y/o

climaticos.
Estudio/s en gestidn o administracidn de proyectos.
Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Experiencia e Minimo diez (10) afios de experiencia general en desarrollo rural o extensidn
laboral general agraria.
y especifica: e Minimo tres (3) afios de experiencia especifica en implementacion de Escuelas
de Campo.
e Experiencia en formacién de facilitadores/as y acompafiamiento técnico-
metodolégico.
e Experiencia en programas de fortalecimiento de capacidades productivas y
empresariales.
Otros e Con dominio del enfoque de ECA y sus principios metodoldgicos.

Capacidad para disefar procesos de aprendizaje participativo y adaptarlos a
diversos publicos.

Conocimiento de las Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC) y las
medidas de adaptacion.

Conocimiento de metodologias de educacién de adultos y gestion del
conocimiento.

Deseable experiencia en trabajo con enfoques de género, interculturalidad,
juventud e innovacioén.
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PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA, POSTULACION, SELECCION Y CONTRATACION

La convocatoria para este servicio de consultoria se realizara por modalidad abierta a través de las
paginas web y redes sociales de Helvetas en el marco del proyecto Andes Resilientes al Cambio
Climatico.

Los profesionales especializados enviardn una comunicacién electrénica dirigida al correo
maruja.gallardo@helvetas.org su interés en participar en la convocatoria del servicio, remitiendo: i)
hoja de vida documentada, ii) propuesta técnica para la realizacién del servicio de maximo tres (3)
paginas con enfoques y criterios técnicos a emplear en el desarrollo del servicio, y iii) productos
generados relacionados al servicio requerido (publicacion o equivalentes).

El asunto del correo debera ser: Postulacion TdR N°018-2025.

El procedimiento y cronograma para este proceso es el siguiente:
® Publicacion de la convocatoria y términos de referencia: 9 de junio de 2025.
e Envio de consultas o pedidos de aclaracién sobre los términos de referencia: 16 de junio de 2025.
® Respuestas a consultas sobre los términos de referencia: 18 de junio de 2025.
® Recepcién de correo electrénico de postulacién, adjuntando hoja de vida documentada, propuesta
técnica y productos de referencia, al correo maruja.gallardo@helvetas.org: 23 de junio de 2025.
Evaluacién de hojas de vida y propuestas técnicas: 25 y 26 de junio de 2025.
e Entrevistas y seleccion: 30 de junio de 2025.

Firma del contrato e inicio del servicio: 4 de julio de 2025.

Notas importantes:

e \Verificar que el perfil a presentar cumpla con los requisitos solicitados como minimo, relevando
en la hoja de vida la experiencia especifica relacionada directamente con el presente servicio.

® Se sugiere que la hoja de vida a presentar tenga la misma secuencia de informacién que el
requerimiento del perfil.

e Se acreditard la formacidon académica y experiencia laboral de cada perfil con copia de certificados,
titulos, constancias, contratos, érdenes y conformidades o cualquier otra documentacién que de
manera fehaciente demuestre la experiencia del proveedor. En caso de que alguno de ellos esté
en proceso de gestidn, por favor indicarlo.

e Se validardn referencias profesionales.
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