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£U4LD TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO E INCLUSION
SOCIAL EN EL PROCESO DEL PLAN NACIONAL DE ADAPTACION (PNA)

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERD E INCLUSION Mira la grabacion del taller virtual que tuvo
SOCIAL EN EL PROCESO DEL PLAN NACIONAL DE ADAPTACION (PNA) I A . . .
— como objetivo discutir retos e importancia de
07 la transversalizacion del enfoque de género y
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10 brs Bolivio
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la inclusién social en los procesos del PNA.

Descargue el Power Point .\l’.
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ALGUNOS CONCEPTOS CLAVES QUE NOS DEJO EL TALLER:

Igualdad de género

Se trata de asegurar que todas las personas, independientemente de su género o
identidad de género, tengan los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades.
No significa que todos los géneros sean iguales, sino que sus derechos no deben
depender de si son hombres, mujeres o no se identifican dentro de una categoria de
género binaria.

Sensible al género (gender sensitive)

Los enfoques sensibles al género reconocen las normas y roles de género, pero no
combaten directamente las desigualdades que surgen de ellos. La sensibilidad de
género implica ser consciente de las diferencias de género y puede considerarse
como un primer paso hacia la receptividad al género.

Receptivo al género (gender-responsive)

Los enfoques receptivos al género se centran en identificar y abordar activamente las
normas, roles y desigualdades de género. Van mas alla de la sensibilizacion sobre las
diferencias de género y buscan promover la igualdad de género mediante acciones
concretas, incluyendo empoderar a las mujeres en sus hogares y comunidades, asf
como influir en procesos de planificacion y politicas mas amplios.

Interseccionalidad

La interseccionalidad se refiere a como diferentes caracterizaciones como etnia, clase,
discapacidad, orientacion sexual e identidad de género estan interconectadas en la
experiencia de un individuo o grupo. Capta como los efectos de las multiples formas
de discriminacion que se originan desde estas caracterizaciones, se combinan y se
superponen de manera compleja y acumulativa.

Al 2022, la mayoria de los documentos PNA ya mencionan el género, con un aumento
en la proporcion de documentos que abordan la igualdad de género y un enfoque
receptivo al género, ademas de la incorporacion creciente de conceptos que facilitan
un enfoque interseccional, como la inclusion y los derechos humanos.
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INFORMACION CLAVE PARA LOGRAR LA TRANSVERSALIZACION:

Elementos de un proceso PNA receptivo al género
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ALGUNAS IDEAS FINALES DEL TALLER:

e Alo largo de todo el proceso del PNA existen oportunidades para adoptar un enfoque
receptivo a género e inclusivo: se puede empezar por donde estén.

o Existen varias oportunidades para integrar el género y la inclusién social en el documento
de PNA: incorporando el concepto de Equidad de Género e Inclusién Social (EGIS) como
principios directores, en objetivos principales, como area sectorial prioritaria o tema
transversal. Es esencial considerar el EGIS en diversas secciones del PNA, como la
descripcion de vulnerabilidades y capacidades de adaptacion, diferenciando segun
género y criterios de discriminacidn pertinentes, asi como en las opciones de adaptacion,
en el sistema de monitoreo y evaluacion, indicadores y en financiamiento.

e La capacitacién y los mecanismos institucionales son fundamentales para aplicar un
enfoque receptivo al género e inclusivo, incluyendo mecanismos que faciliten la
coordinacion entre actores EGIS y el gobierno a nivel nacional, subnacional y local.
Ademas, el disefio de leyes, politicas y herramientas EGIS es crucial para facilitar el
proceso de transversalizacion.

e En todos los paises hay expertos/as de género e inclusidn social; se trata de aprovechar
esta experiencia para el proceso del PNA.

o El andlisis de género interseccional es base esencial para la planificaciéon y debe
aplicarse también durante la implementacién y el monitoreo, evaluacién y aprendizaje
(MEL).

e Los procesos de toma de decisiones equitativos a todos los niveles son fundamentales
para un enfoque receptivo a género e inclusivo

e En cada sector, es esencial aplicar el enfoque de género considerando las distintas
vulnerabilidades y capacidades de adaptacion, y proponer medidas especificas de
adaptacion para fomentar la participacion equitativa e influencia de grupos discriminados.
No olvidar incluir hombres y lideres/as para sensibilizarlos y capacitarlos en cuestiones
EGIS con miras a que sean agentes de cambio.

OTROS RECURSOS DISPONIBLES:

Caja de herramientas
para un proceso de
formulacion e
implementacion de
planes nacionales de
adaptacion (PNA)
receptivo al género
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