TALLER REGIONAL

Intercambio de experiencias y fortalecimiento de capacidades
sobre M&E/MRYV de la adaptacion al cambio climatico

SESION 1:
Diseino de sistemas M&E/MRV para la adaptacion
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Agenda de la sesion 1: Disefo de sistemas M&E/MRYV para la adaptacion

Proposito: Aclarar los componentes basicos de los sistemas de M&E/MRV para la adaptacion, incluido lo que quieren medir, para quién y por qué

BIENVENIDA

INTRODUCCION

PRESENTACION DE EXPERTO

ESTADO DE SITUACION EN CADA PAIS

INTERRELACION Y CONEXIONES (trabajo en grupos)

RETROALIMENTACION EN PLENARIA

CONCLUSIONES
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Introduccion
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Por qué hacemos el M&E/MRV
para la adaptacion?

Gestion de la adaptacion: revisar si una
politica, plan o intervencion esta en camino
y ajustar el curso de accion adecuadamente

Rendicion de cuentas: reportar sobre el
progreso y los resultados a los actores
iInvolucrados y para las finanzas publicas

Aprendizaje: producir conocimiento sobre la
evolucidon del contexto de adaptacion, las
necesidades y experiencias

Informes: ala CMNUCC y socios de
desarrollo




Por qué es dificll
hacer el M&E/MRV
para la adaptacion?

La adaptacion depende del
contexto (pais, sector, region,
grupos vulnerables y ecosistemas)

No hay una métrica de adaptacion
global para medir el éxito

Evaluar el éxito de una medida de
adaptacion lleva mucho tiempo

La incertidumbre de los impactos
del cambio climatico

La existencia de otros factores que
afectan la adaptacion



M&E o MRV para |la adaptacion?
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MRYV: medicion, reporte, verificacion |

Cada pais desarrollara sistemas que sean
apropiados a sus contextos







Consideraciones clave

Cudales son los objetivos del sistema M&E/MRV y cOmo
se comunicaran los resultados?

Qué metodologias y herramientas se utilizaran para
recopilar y analizar los datos y la informacion?

Cudles son las necesidades humanas y financieras?

Como integrar las consideraciones de género y
Inclusion social en el sistema?

Queé partes interesadas debemos involucrar en el
disefio y la implementacion del sistema? Quién liderara
el proceso?



Si nos hvbieran consvltado i]es habriamos contfado
sobre e proyecto... sobre Jas invndaciones
de primaveral




Operacionalizacidn

Contenido




CONTEXTO

Contexto de Politica

 CoOmo se inserta el M&E/MRYV de la
adaptacion en el ambiente amplio de
politica y M&E/MRV?

Propdsito

» Gestion de la adaptacion, rendicion
de cuentas, aprendizaje, informes...

Escala(s)
» Vertical: nacional y/o subnacional?

« Horizontal: areas tematicas y
sectores



CONTENIDO

Enfoque

* Queé quieres monitorear? El proceso
y/o los resultados de la adaptacion?

Metodologias y herramientas
* Entrevistas, Indicadores

Datos e informacion

* Qué tipo de datos e informacion
requiere para cumplir el proposito?

« Seleccion de indicadores

« Establecer una linea de base

Temas transversal
« Alineamiento con otras politicas
e (Geénero



Entfonces, pocos
discapacitados

"

:Discapacitados? enterman.
No, nunca iQué interesante!
vienen al

dispensario.

\___

CUIDADO CON LOS SESGOS QUE
CONDUCEN A CONCLUS|ONES ERRONEAS.



OPERACIONALIZACION

Arreglos institucionales

Roles y responsabilidades:
quién liderara / coordinara?
Qué actores de qué sectores
deberian participar?

Necesidades

Humanas y financieras
Desarrollo de capacidades

Sintesis

Como se hara la recopilacion
y sintesis de los datos y la
informacion?

Como se organizara la
informacion?

Como se compartira la
informacion?

Quién tendra acceso?



POde:m?s §ajfar fodo el presvpvesto © adicionaremos fos dafos de este
de seguimiento y evalvacion encvestando a excelente informe de| sobierno mientras
mil hogares dvrante fres meses... disfrutamos de vn §é con masitas!
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Informes

« Como presentara la informacion?
 En que formatos?

« Cual sera la frecuencia?

PRODUCTOS * Qué publicos?

National
Adaptation
Plan - Brazil
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1** Monitoring and
Evaluation Report

2016 - 2017




No establezca vn
sistema de seguimiento si solo
y evalvacion paFa recopilar  necesita esto.
todo esto...




% Ministerio Federal de
Cooperacion Econdmica
y Desarrollo

P R S

‘‘‘‘‘

Desarrollo de Sistemas Nacionales de Monitoreoy
Evaluacion de la Adaptacion: una Guia

Fawnatianal utituts for
Seat

Publicado por: i 7 St En colaboracién con: C) s
Zusammenarbeit {GIZ) GmbN st

Para obtener mas informacion y recursos, visite
napglobalnetwork.org/resources



Trabajo de grupos

1.¢Cuales son los desafios (institucionales, datos, indicadores,
capacidades, financiamiento...) para el disefio de sistemas
M&E/MRYV para la adaptacion en cada pais?

1.éCuales son las recomendaciones/lecciones aprendidas que
se pueden compartir?



Algunas reflexiones finales

Enfoque participativo: involucrar a las partes interesadas (niveles nacional,
sectorial, subnacional) en el diseno del sistema para fomentar la rendicion de
cuentas y la colaboracion desde el principio

Tener respuestas claras a las preguntas clave: ¢ Cual es el propdsito? ¢ Que
metodos y herramientas se utilizaran? ¢ Qué recursos se necesitan? ¢ Quiénes
son las partes interesadas”?

Construya sobre lo que ya existe: use recursos y datos existentes, complete si
es necesario y armonice si es posible con otros procesos para evitar la
duplicacion

Reduzca la complejidad: comience de manera simple, concéntrese en las
prioridades teniendo en cuenta los recursos disponibles. Posibilidad de
desarrollar por etapa o por sector

Sensibilizacidn continua sobre el M&E/MRYV para la adaptacion y aumentar la
capacitacion del personal técnico y de los tomadores de decisiones



- iRESERVA LAS FECHAS!

SESION 2: 31 de agosto
, SESIQN 3: 06 de septiembre
SESION 4: 13 de septiembre
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